BELEIDS- EN ACTIEPLAN 2023 - 2027 Dorpskerkgemeenschap Rheden
versie 06-10-2022
Inleiding

In september 2013 is het beleidsplan LORD vastgesteld. Dit beleidsplan bestreek een periode van 10 jaren
en loopt af in 2022. De afgelopen maanden heeft de kerkenraad zich gebogen over een nieuw beleidsplan
voor de komende jaren. Er is gekozen voor een beleidsplan voor de periode van 2023 tot en met 2027. Om
tot dit beleidsplan te komen hebben alle kerkenraadsleden hun visie ingebracht op de verschillende
beleidsterreinen. Daarnaast is aan de gemeenteleden gevraagd om hun visie te geven op het te voeren
beleid in de komende jaren. Hierop is door enkele gemeenteleden gereageerd. Vervolgens hebben wij alle
meningen besproken en zijn gekomen tot dit beleidsplan.

In dit beleidsplan wordt voor de kerkgemeenschap als geheel en per beleidsterrein vastgelegd wat wij de
komende periode willen bereiken en welke middelen en activiteiten wij hiervoor willen inzetten.

Wat ons bijeen houdt en waarin wij ons willen verbinden met anderen is:
» Zorg voor AARDE en SCHEPPING: groene kerk - duurzaamheid
» Zorg voor kwetsbare MENSEN: omzien naar en inzetten voor.

» Zorg voor de ZIEL: bezinning, bezieling en beweging, een open dialoog met de christelijke
traditie en onze samenleving.

WIE ZIIJN WIJ?
Identiteit Dorpskerkgemeenschap Rheden
Onze kerkgemeenschap wordt gekenmerkt door de volgende factoren :

- Eris een grote verscheidenheid in de manier waarop leden geloven, variérend van orthodox tot
vrijzinnig of iets anders

- We zijn maatschappelijk bewust en handelen hiernaar waar mogelijk;

- De mate van betrokkenheid van de leden varieert van zeer tot nauwelijks betrokken;

- Een derde van de leden is als vrijwilliger op een of andere manier actief ‘in de kerk’;

- Het ledental loopt gestaag terug. De gemiddelde leeftijd ligt hoog. 49% is 70 jaar of ouder. 15% is
jonger dan 40 jaar;

- De kerk organiseert een gevarieerd aanbod van activiteiten op theologisch, maatschappelijk,
cultureel en ethisch terrein voor verschillende doelgroepen voor zowel de eigen leden als voor
geinteresseerde plaats- en streekgenoten;

- Om uitdrukking te geven aan waar wij als kerk voor staan in de samenleving zijn wij een Fair Trade
kerk en hebben wij ons aangesloten bij Stichting Wijde Kerk.
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- Een veelkleurige kerkgemeenschap, geinspireerd door de Bijbelse verhalen;

- Een kerk die door de dorpsgemeenschap van Rheden wordt ervaren als zichtbaar, gastvrij en
toegankelijk, voor leden en niet-leden;

- Een kerk waarin we naar elkaar omzien;

- Een kerkgemeenschap die opkomt voor de onderdrukten en achtergestelden in onze samenleving,
dichtbij en ver weg;

- Een kerk die een breed scala aan activiteiten aanbiedt op theologisch, sociaal-maatschappelijk,
ethisch en cultureel gebied;

- Een kerk die een vast onderdeel vormt van het maatschappelijke leven in het dorp Rheden;

- Een kerk die bestaansrecht heeft.



WAT BETEKENT DIT VOOR DE VERSCHILLENDE ONDERDELEN?
Erediensten
Beleid: Houd de erediensten in stand en breng hier meer variatie in.

Erediensten worden voornamelijk bezocht door de wat oudere leden. Door de coronacrisis is het bezoek
flink afgenomen. Door de toenemende vergrijzing is de verwachting dat het bezoek verder afneemt. We
willen jongere mensen en een breder publiek aanspreken. Naast de ‘traditionele’ diensten is ons streven
meer variatie aan te brengen waarmee meer leden en niet leden geinteresseerd raken. Voorbeelden
hiervan zijn:

- Diensten rondom bepaalde actuele thema’s. Te denken valt aan klimaat, armoede, de vreemdeling
onder ons, onze relatie met andere religies.

- Moderne muziek

- Meer gebruik maken van audio visuele mogelijkheden

- Meer interactie met bezoekers

- Aansprekende personen centraal stellen, voorbeelden Mandela, de Paus

- Preek van de Leek organiseren

We gaan experimenteren met bovengenoemde alternatieve vormen.

De online diensten voorzien voor een groot aantal mensen in een behoefte, deze zullen we in stand
houden.

Pastoraat

Beleid: Organiseer het pastoraat op maat d.w.z. vraaggericht voor degenen die er behoefte aan
hebben.

Pastoraat betekent omzien naar elkaar. Dat kan op vele manieren en momenten. Gezien de opbouw van
de gemeente en het beschikbare aantal pastorale medewerkers is het systeem waarin ieder gemeentelid is
gekoppeld aan een pastoraal medewerker en een leeftijdsgerichte wijkindeling niet meer houdbaar.

- We geven aandacht aan diegenen die behoefte hebben aan pastorale ondersteuning
(vraaggericht);

- We geven aandacht aan diegenen waarvan signalen binnen onze gemeenschap worden
opgevangen dat er behoefte is aan pastorale ondersteuning

- We communiceren duidelijk hoe en waar mensen terecht kunnen voor pastorale ondersteuning voor
zichzelf of voor een ander;

- We organiseren meer wijkgerichte bijeenkomsten (soort groothuisbezoeken) opgezet door pastorale
medewerkers of anderen;

- We organiseren Inloopochtenden/middagen in JBC of in de kerk;

- We zetten belcirkels en appgroepen op ;

- We stimuleren mensen zelf contact met elkaar te leggen en te onderhouden,;

- We onderhouden minimaal 1x per jaar contact met alle leden.

Diaconaat
Beleid: Helpen waar geen helper is, lokaal, regionaal, landelijk, internationaal en bij calamiteiten.

- Incidentele materiéle ondersteuning;

- Armoedebestrijding via DIANA samen met omliggende gemeenten;

- Meewerken aan implementatie participatiesamenleving;

- Participeren in zending, werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking;
- Organiseren van activiteiten voor ouderen;

- Organiseren van een jaarlijkse kerstmarkt voor een goed doel.



Vorming en Toerusting

Beleid: Bied aantrekkelijke, laagdrempelige programma’s aan voor bezinning, ontspanning en
verdieping voor iedereen, zowel leden als niet-leden.

Gesprekskringen zoals ‘Mensen in gesprek’.(30-ers en 40-ers)
Gesprekskring voor 20-ers opstarten

Leerhuishijeenkomsten

Bijbelkringen

Leeskringen

Groep OLIVE biedt jaarlijks een aantal activiteiten voor leden en niet-leden waaronder:

Filmavonden
Thema-avonden
Nacht van het verhaal
Rondje Rheden

Jeugdwerk

Beleid: De jongeren in onze gemeente betrekken bij de kerkgemeenschap door per leeftijdsgroep
een passend programma te bieden.

Organiseren van speciale vieringen en activiteiten voor de kinderen van groep 1 t/m 8;
Organiseren van de jeugdsoos voor de kinderen van groep 5 t/m 8;

Opzetten van een maandelijkse activiteit voor 12 t/m 16 jarigen;

Organiseren van het jaarlijkse jeugdkamp voor 6 t/m 15 jarigen;

Onderhouden van contacten met de basisscholen in Rheden om onze jeugdactiviteiten onder de
aandacht brengen en om te proberen ook gezamenlijke activiteiten te organiseren.

Kerk-zijn in Rheden

Beleid: Als kerk zijn wij een wezenlijk onderdeel van het dorpsleven in Rheden zijn. Wij staan open
voor de dorpsgemeenschap.

Meer benadrukken wat de kerk allemaal doet, zie communicatie;

Onze betrokkenheid tonen en medewerking verleden aan initiatieven en evenementen in Rheden
zoals Bonte Schaap Festival, etc.;

Samenwerking zoeken met andere verenigingen en instellingen in Rheden, zoals Incluzio,
Humanitas, schuldhulpmaatje, voedselbank, vluchtelingenwerk, dorpshuis, Amnesty, Strak, MVT
Ondernemersvereniging, sportverenigingen, muziekverenigingen

De werkgroep cultuur organiseert jaarlijks een gevarieerd muzikaal programma en zij verzorgt in de
zomermaanden wekelijkse openstellingen van de Dorpskerk, zo mogelijk met een expositie.

Beheerszaken en financién

Beleid: De Dorpskerk en het JBC in stand houden en deze gebouwen ‘in de markt zetten’ als
accommodaties waar anderen ook gebruik van kunnen maken. De financiéle middelen dienstbaar
maken aan de versterking van de kerkgemeenschap.

De gebruiksmogelijkheden van de Dorpskerk vergroten door nieuwe toiletten en stoelen te
realiseren en ook analoge en digitale presentatiemogelijkheden te optimaliseren;

De Dorpskerk en het JBC in de markt zetten als accommodatie voor diverse gelegenheden en
gebruikers;

Het vermogen kan de komende jaren beheerst verminderd worden mits dit leidt tot versterking van
de kerkgemeenschap;

De Stichting Behoud Rhedense Dorpskerk stimuleren om gericht geld te werven voor grote
onderhoudswerkzaamheden aan de kerk en de orgels.



Regionale samenwerking

Beleid: De samenwerking met Ellecom De Steeg in het bijzonder en die met andere gemeenten in de
Veluwezoom in het algemeen intensiveren.

- Prioriteit geven aan het intensiveren van de samenwerking met de kerk van Ellecom -De Steeg.
Deze samenwerking willen wij zo breed mogelijk maken door zoveel mogelijk activiteiten samen te
voegen en voor elkaar open te stellen;

- Voortzetten en waar mogelijk uitbreiden en intensiveren van de samenwerking op college niveau

- Onderzoeken vanuit een positieve grondhouding of wij tot de door EdS gewenste fusie kunnen
komen. Deze stap zal moeten kunnen rekenen op een groot draagvlak binnen onze gemeente; De
kerk van Ellecom De Steeg heeft zich uitgesproken voor een fusie op korte termijn (2 & 3 jaar).

- In stand houden van de samenwerking met de andere gemeenten aan de Veluwezoom en deze
intensiveren waar dat mogelijk en zinvol is. Wij participeren in de al bestaande
samenwerkingsverbanden waaronder Diana en de Raad van Kerken Veluwezoom

Communicatie

Beleid: Zorg voor een duidelijke eenduidige interne communicatie gericht op alle leden en maak
onze kerk goed zichtbaar in het dorp.

- communiceer zo breed mogelijk;

- Informeren van de gemeenteleden via weekbericht, ontmoeting, activiteitengids en website, online
uitzendingen en kerkdiensten;

- Inzetten van online media zoals Facebook en Instagram om activiteiten bekend te maken;

- Publiceren van activiteiten via kranten, Regiobode, Rheden Nieuws, Studio Rheden, zowel vooraf
als aankondiging als achteraf als verslaglegging ;

- Geregeld publiceren in de plaatselijke en regionale media en op online media over waar we voor
staan en wat we doen.

Vrijwilligers

Beleid: Betrek zoveel mogelijk leden actief bij de kerk, probeer de vele taken zoveel mogelijke
evenwichtig te verdelen.

Vrijwilligers zijn voor het functioneren van onze kerkgemeenschap heel belangrijk. Tegelijkertijd is het
moeilijk voldoende vrijwilligers te krijgen, vooral voor de wat zwaardere en omvangrijkere functies.

- Leden meer op ad hoc basis inzetten voor taken;

- Met vooral jongere leden in gesprek gaan over de vraag op welke wijze zij nu en in de toekomst een
actieve rol in de kerk zouden willen spelen;

- Organiseren van een vrijwilligersavond om alle vrijwilligers van onze kerk te bedanken.

Oecumene
Beleid: Versterk waar mogelijk de oecumenische samenwerking in onze gemeente.

De oecumenische samenwerking is beperkt. Er zijn een paar gezamenlijke vieringen maar veel meer niet.
In Rheden is geen katholieke kerk meer, maar er is nog wel een katholieke geloopsgemeenschap actief.
Daarnaast is er een actieve Armeense kerkgemeenschap in Rheden. Wij willen de contacten met onze
Rooms-Katholieke en Armeense geloofsgenoten intensiveren en actiever nagaan wat wij voor elkaar
kunnen betekenen en waar wij de samenwerking kunnen uitbreiden.



